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PRESENTACION

El aprendizaje es un proceso interno complejo en el que el
estudiante construye, modifica, enriquece y diversifica sus esquemas de
conocimiento: entiéndase por conocimientos, a ellos, en sentido estricto, pero
también a los valores, normas, actitudes y destrezas en sentido amplio. En el
escenario de la ensenanza, la ayuda pedagodgica consiste esencialmente en
crear condiciones adecuadas para que dichos esquemas se dinamicen y
ocurra el aprendizaje, en él influyen diversos factores para su logro: internos y

externos.

Los factores internos estdn influenciados por funciones cognitivas: la
concentracion, que es la capacidad de la mente para controlar, dirigir y
mantener la atenciéon; la motivacion, que son un conjunto de fuerzas que
impulsan al individuo a alcanzar una meta determinada; la observacion, que
se produce cuando concentramos la atencidon en un objeto con la finalidad
de percibir con precision sus elementos y la memoria. Por su parte, los factores
externos inciden en los ambientes del aprendizaje que el docente construye

para el desarrollo de los procesos de ensenanza y aprendizaje.

Cuando los factores que intervienen dentro del proceso de aprendizaje no son
acoplados de manera congruente entre si muchos(as) estudiantes presentan
dificultades que evidencian las necesidades de atencidn sobre determinados
aspectos que cada persona tiene en su proceso de construccion del
conocimiento. De esta manera y conjuntamente sobre el proceso de
ensenanza y aprendizaje en el saldn de clases, el estudiantado requiere el

apoyo extra de los o las docentes que fungen como guias, no como gestores
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de conocimiento, para superar esas dificultades que presentan de manera

individual o grupal a través de asesorias.

La palabra asesoria se origind a partir del vocablo latino assidere lo que
representa asistir o ayudar. Es un servicio que otorga o facilita la informacion
necesaria sobre determinada temdtica o cuestion para quien lo solicite, el
sujeto que brinda el citado servicio debe poseer necesariomente
conocimientos especificos sobre el objeto de consulta ya que de él depende
el desenvolvimiento del asesorado, lo cual se evidenciard en la idoneidad que
tenga el sujeto al resolver problemas de su contexto gracias a los

conocimientos y recursos a su alcance, mejorando su desempeno académico.

En razdn de lo anterior y con el objetivo de apoyar a nuestra comunidad
estudiantii a incentivar su formacion integral, asi como atender sus
necesidades académicas especificamente en la Licenciatura en Derecho, se
presenta este Programa de Asesorias, que es una extension y apoyo del
Programa integral del Estudiante de la Facultad de Derecho y Ciencias

Sociales.

Este documento, se integra por nueve apartados, en el primero se plantea la
justificacion del Programa, en los marcos de la Dependencia de Educacion
Superior, enseguida se exponen los apartados relacionados con el marco
referencial basado en los lineamientos de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior, el objetivo general y
especificos, asi como los beneficiarios y responsables de la realizacion del
mismo. Posteriormente, se presentan los apartados referidos con el despliegue
de los ejes estratégicos con sus metas y acciones, los criterios de seguimiento y
evaluacion, las fuentes de consulta, finalmente el apartado de anexos en el
gue se incluyen los formatos de asesorias de investigacion, asesoria general,

asesoria de regularizacion.

9|Pagina



JUSTIFICACION

La Universidad Autbnoma “Benito Judrez” de Oaxaca siempre a la vanguardia
y comprometida para atender las demandas de la sociedad, con el propdsito
de brindar mejores apoyos académicos a la poblaciéon estudiantil de acuerdo
con las necesidades que presentan durante la trayectoria ha desarrollado su
Plan Institucional de Desarrollo, que es el documento que guia y encauza las
acciones y permite dar seguimiento a los avances y logros en las distintas areas

de la vida universitaria.

Las lineas de accidn propuestas en este Plan Institucional de Desarrollo 201 6-
2020 son resultado de un frabajo de consulta, observacion y andlisis de las
condiciones de nuestra Universidad, que fue desarrollado en tres etapas con
el propdsito de garantizar la participacion de la comunidad universitaria en su

conjunto. La Dimension 5.1. Educacion de Calidad hace énfasis en:

Desarrollar las funciones de docencia, investigacion, difusion y extension
de la cultura en la educacion media superior y superior, de acuerdo con
los estdndares de calidad nacional, con perspectiva social y humanista,
asi como con un alto senfido de responsabilidad social, a fin de lograr
una mejora continua e integral en la comunidad universitaria y en la
sociedad, en este sentido desglosa sus politicas de las cuales la nUmero
seis se centra en: Educacion de calidad que privilegie el desarrollo
integral de las capacidades de la comunidad estudiantil, para lo cual
en uno de sus siete programas hace énfasis en el fortalecimiento del
ingreso, permanencia, egreso y titulacion teniendo como Lineas de

accion las siguientes:

* Consolidar el Programa Institucional de Accion Tutorial.
* Desarrollar el Programa Institucional de Trayectoria Escolar.
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* Implementar actividades académicas que favorezcan el
aumento en los indices de titulacion.

* Redlizar de manera sistemdatica y periddica el Programa
Institucional de Seguimiento de la Poblacion Egresada
(UABJO, 2017, pp. 62-64).

Por su otro lado, el Modelo Educativo de la UABJO (2017), se integra por
dimensiones que marcan el rumbo institucional, a saber, la dimension
pedagodgica, dimension curricular, dimension de innovacidn académica,
dimension de gestion universitaria y la dimension de vinculacion 'y

responsabilidad social.

En la Dimensidon de Innovacion Académica se caracterizan los elementos
especificos que lo constituyen, uno de ellos es el Acompanamiento integral y

se menciona:

El compromiso instifucional incluye el reconocimiento de la
multiculturalidad y diversidad de cada estudiante, a fravés de la
implementacion de programas y programas (tutoria, asesoria, apoyo
psicoldgico, cultura fisica, empleabilidad-emprendedurismo) que

contribuyan a su integracion en la vida universitaria (2017, p. 48).

Es asi como las asesorias se contemplan como una de las actividades principales del
acompanamiento integral, de acuerdo con la orientacion del Modelo Educativo de
la Universidad. De este modo, la UABJO integra el servicio de asesoria, definiéndola

como:

Una estrategia de acompanamiento complementaria a la tutoria y
constituye un recurso de intervencion donde un profesor y/o profesional
fortalece el desempeno escolar, a través de actividades dirigidas e
infencionadas sobre temas especificos de acuerdo con el drea

especifica de formacion (2017, p. 50).
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En la Licenciatura en Derecho se han desarrollado asesorias para diversos
trabajos de fitulacion, asesoria para programas de clase y la asesoria de
algunos contenidos tematicos de las diversas asignaturas del Plan de estudios.
Estas prdcticas, se han desarrollado de manera informal, entendiéndose,
como una actividad no regulada, formalizada y avalada por un documento
institucional como el presente y otras mds se han ido regulando con la
evolucion del programa educativo, ejemplo de ello, son las asesorias para

trabajos de investigacion, que son reguladas por la Coordinacion de Titulacion.

Por otro lado, el Programa Educativo de la Licenciatura en Derecho de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales, se integré con la autoevaluacion
desarrollada por los miembros de los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior, los dias 9 y 11 de abril de 2014, en este
sentido, en el informe emitido por este organismo evaluador destaca entre sus

recomendaciones la siguiente:
Categoria 6. Servicio de apoyo a los estudiantes.

Recomendacion: Crear un programa de asesorias de la Facultad de

Derecho y Ciencias Sociales.

Justificacion: La Facultad no cuenta con un programa de asesorias
académicas. Las asesorias se hacen de manera informal, por lo que es
necesario que exista el programa para que se lleven a cabo en forma

sintética y permanente.

Con el objetivo que, al darle cumplimiento a esta recomendaciéon, el

Programa Educativo tenga evidencias de su mejora.

En razon de los puntos mencionados anteriormente presentamos este
programa de asesorias, el cual se ha establecido con la finalidad de
acompanar a los estudiantes dentro de su formacion profesional,

especificamente para apoyar en el proceso de formacion de los mismos y de
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esta manera disminuir la reprobacion, el rezago académico, la desercion e

incrementar la eficiencia terminal.

MARCO REFERENCIAL

A lo largo del tiempo, lo comUn ha sido encontrar que el proceso de
ensenanza aprendizaje ha centrado su atencion en el docente. Esta manera
de enfocar la educacion, tiende a desaparecer en la actualidad, pues en la
busqueda de una mejor calidad de la educacidén, asicomo al fratar de superar
las limitaciones de la educacion tradicional, desde el siglo pasado se han
desarrollado nuevas ideas de cardcter psicopedagdgico que han propuesto
nuevos rumbos para la educacion, aparejados a una serie de
transformaciones que en prdcticamente todos los érdenes sociales se han

venido suscitando, sobre todo a partir de las Ultimas décadas.

Ante las exigencias que se le atribuyen al sector de la educacion formal en
todos sus niveles, asi como a los cambios y demandas de los roles del
estudiantado, el Sistema Educativo, sobre todo de tipo superior, se ha visto en
la necesidad de implementar una serie de estrategias y/o acciones que
coadyuven a la readlizacidon de las actividades académicas, o bien a la
resolucion de problemdticas que enfrenta el estudiantado en miras de
promover una formacién integral que demandan los escenarios sociales

actuales.

Los retos que actualmente enfrenta la educacion, al igual que las probables
soluciones no pueden ser entendidos ni atendidos sin la cooperacion y
compromisos de los actores educativos, una de las estrategias que comenzd
a adquirir gran relevancia en los procesos de ensenanza aprendizaje en la
Educacion Superior son las Tutorias y Asesorias, esto como propuesta de la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior

(ANUIES). Lo anterior tiene profusa relacion con la emergencia y prdctica de
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nuevos paradigmas en los procesos de ensenanza aprendizaje, de manera
que el profesor abandona su posicion cenfral que es ser gestor de
conocimiento y se transforma en guia, en un tutor, detonador de aprendizajes;

que se fransforme en un coaprendiz con su alumno.

La ANUIES (2000) conceptudliza a la tutoricc como “proceso de
acompanamiento de tipo personal y académico a lo largo del proceso
formativo para mejorar el rendimiento académico, solucionar problemas
escolares, desarrollar hdbitos de estudio, frabajo, reflexion y convivencia

social”. A su vez define a la asesoria académica como:

Una actividad coftidiana en las IES, esta actividad es distinta a la tutoria
y se ofrece a los estudiantes para resolver dudas o reforzar
conocimientos tedricos o metodoldgicos en varias modalidades
(asesoria académica, direccion de tesis, asesoria de programas de

Servicio Social y de prdacticas profesionales). (p. 33).

Derivandose de lo anterior y basdndonos en los planteamientos de la ANUIES
para el presente Programa, concebimos las asesorias como: Servicio de apoyo
académico que brinda un docente fuera de sus horas de clases con el objetivo
de facilitar informacion y apoyar en dificultades de aprendizaje, que posean
los(as) estudiantes en la construccion de los aprendizajes necesarios para el
desarrollo de las competencias profesionales que contempla la Licenciatura

en Derecho.

La Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Auténoma
“Benito Judrez” de Oaxaca, ha implementado este Programa de Asesoria
Académica con el objetivo de apoyar a la formacion integral de los
estudiantes del Programa Educativo en Derecho dicho programa apoya los
procesos de ensenanza-aprendizaje y favorece en el desarrollo personal,
profesional y social de los educandos, de esta forma se contribuye al

incremento del aprovechamiento académico, la disminucion de los indices
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de reprobacion y desercion, buscando una formacion de calidad para la

comunidad estudiantil.

OBJETIVOS

General

Brindar apoyo académico a las y los estudiantes de la Facultad de Derecho y
Ciencias Sociales que presentan problemas de aprendizaje en algunas
unidades formativas de los Planes de estudios, para contribuir a mejorar su

desempeno académico.

a. Ofrecer un seguimiento a las necesidades académicas de los
estudiantes que lo soliciten, a través del control escolar, para
proponer las estrategias diddcticas de apoyo.

b. Facilitar apoyo académico al estudiantado que tiene bajo
rendimiento académico para evitar la reprobacion.

c. Disenary aplicar las estrategias didacticas para el estudiantado
que ostente complicaciones en la comprension de temas en
especifico de determinadas asignaturas del Plan de estudios que
cursa.

d. Facilitar a los egresados y alumnos que estdn por culminar la
carrera, apoyo tedrico-metodoldgico para la elaboracion de
programas de investigacion que requieren realizar con motivos
de titulacion.

e. Incentivar al estudiantado con alto rendimiento académico
para participar en concursos, competiciones, congresos u otros
actos académicos, que permitan su desenvolvimiento en el

dmbito profesional de su competencia.
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BENEFICIARIOS

Los beneficiarios del Programa de asesorias son todos(as) los estudiantes
que presenten alguna dificultad en el proceso de aprendizaje y desarrollo
de las competencias profesionales que se plantean en cada una de las
unidades formativas del Plan de estudios de la Licenciatura en Derecho y
que pone en riesgo su frayectoria académica con probabilidad a
reprobar o desertar del Programa Educativo en mencion. Por ofro lado,
las y los egresados de la Licenciatura en Derecho, son parte de la
poblacidon beneficiada, debido a que una modalidad de asesoria
contemplada en este Programa es proporcionar acompanamiento en la

elaboracion de trabajos de investigacion con fines de titulacion.
RESPONSABLES

Las areas administrativas, encargadas del seguimiento de éste Programa,
serd la Coordinacion de Planeacion y Evaluacion, la Coordinacion
General y la Coordinacidon de Tutorias en colaboracion con la

Coordinaciones de Titulacion.

La Coordinacion General tiene la responsabilidad de asignar las asesorias
a los alumnos que la han solicitado formalmente y cuando consideren
conveniente. La asignacion serd noftificada, via oficio, a las y los PTC o
Profesores(as) de asignatura (PA, responsables de los(as) asesorados(as)
que apoyardn por parte del personal de la Coordinacion de Planeacion

y evaluacion.

Con base en los aspectos que se plantean en este programa y dado que,
para el Personal Académico de Tiempo Completo, la Asesoria, junto con

la Tutoria, forman parte de sus funciones sustantivas, se abrird la
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respectiva convocatoria para que los Profesores de Asignatura
inferesados, puedan incorporarse como Asesores Académicos una vez
que cumplan con los requisitos; su disponibilidad de horario, el nUmero de

asesorados(as) que esta dispuesto atender, perfil académico, etc.

La Coordinaciones de Titulacidon, se encargard de brindar
acompanamiento al egresado del programa educativo de Licenciatura
en la gestion de los respectivos trdmites de titulacion y se encargard de
encauzar oportunamente las solicitudes que éstos planteen, en lo
relacionado al registro de temas de investigacion, solicitud de asesor(es),
entrega de trabajos de investigacion, asignacion de lectores(as) y demds
relacionadas con las facultades normativas emitidas por esta

Dependencia de Educacion Superior.

Finalmente, con fines administrativos y de control, todas las dreas
implicadas tienen la responsabilidad de entregar en tiempo y forma la
informacién estadistica referente a los diversos aspectos del programa,
solicitada mediante oficio por la Coordinacion de Planeacion vy

Evaluacion de la FDCS.

LINEAMIENTOS

De las Atribuciones de los Asesores Académicos
Son atribuciones de los asesores académicos:

A. Orientar a los estudiantes en la planificacion de su programacion
académica.

B. Mejorar su situacion académica.

C. Ayudar al estudiante a detectar y resolver adecuadamente las
necesidades

D. que fiene dentro del proceso de aprendizaje en la materia en turno y
que le

E. afectan su rendimiento estudiantil.
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F.

Presentar, al final de la asesoria atendida, un informe sobre cada
alumno atendido el cual lo integra la bitdcora de asesoria grupal o
asesoria individual.

De los Asesorados

A. Todos los estudiantes de la Facultad de Derecho en medida de lo
posible,

B. tendrd derecho a recibir asesoria académica.

C. El estudiante deberd de asistir a la reunidon de asesoria de manera
puntual

D. y en lugar previsto.

E. Recibir asesoria académica al menos tres veces en cada periodo
escolar.

F. Solicitar cambio de Asesor Académico durante su permanencia en el

programa educativo, previa autorizacion del Coordinador del Sistema

de Asesorias.

G. Recibir Asesoria durante su permanencia en el programa educativo.

Dependiendo de la disponibilidad del personal académico.

Todo lo no previsto por este estatuto sobre esta materia serda resuelto por las

autoridades correspondientes de la Facultad de Derecho.

EJES ESTRATEGICOS, METAS Y ACCIONES

Tomando en cuenta los propdsitos y organizacidon de este programa, se
han perfilado tres ejes estratégicos que permitirdn poner en prdctica y
desarrollar el mismo. Estos ejes se dividen de acuerdo con las
categorizaciones de las asesorias: generales, asesorias de regularizacion
y asesorias de Investigacion; asi también, comprende un eje de difusion

del apoyo de asesorias en la DES.

En cada Eje estratégico se desglosan las metas y las acciones que habrdn
de incidir en el logro de los propdsitos y guiar el rumbo de las asesorias
qgue complementen la formacion profesional de los(as) estudiantes de la

Licenciatura en Derecho.
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A continuacion, se presentan los ejes estratégicos, metas y acciones del

programa.

Asesorias Generales

e Se brindarédn a la comunidad estudianti que presente
complicaciones en su proceso de aprendizaje, en dudas para
realizar tareas escolares y contenidos imprescindibles de las
unidades formativas del Plan de estudios.

* El estudiantado debe acudir a solicitar asesoria a un Profesor(a),
que consideren pueda apoyarlo(a) en la resolucidn de sus
dificultades en el aprendizaje y este de aceptar apoyar al alumno
debe notificar ala Coordinacién General que brindard este apoyo.

* Estas asesorias podrdn ser impartidas por las y los titulares de las
Unidades Formativas, Profesores de Tiempo Completo o Profesores
de Asignatura.

e Asesoria para alumnos de alto rendimiento para potencializar sus
capacidades y habilidades académicas, intra e inter personales,

entre ofras.

Asesorias de Regularizacion

e Estdn dirigidas al estudiantado que se encuentra en riesgo de
reprobar y presentan bajo desempeno académico.

e Serdn asignadas por la Coordinacion Académica, bajo solicitud
del(a) estudiante.

e El asesor o asesora podrd ser un PTC o PA que le permita resolver
problemas de aprendizaje que incidan en su desempeno

académico.

Asesorias de investigacion
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Orientardn al estudiantado sobre aspectos tedricos vy
metodoldgicos en trabajos de investigacion, escolares, actividades
extracurriculares  (para presentar congresos, conferencias,
concursos) y de titulacion.

El alumnado que necesite elaborar un trabajo de investigacion con
motivos de representar a la Dependencia de Educacién Superior,
en un evento académico extracurricular deberd acudir, en primer
momento con el Profesor que lo orientard y en segundo momento
el Docente deberd informar a la Coordinacidn Académica los
pormenores de la actividad que se presentard y cubrir los requisitos
correspondientes.

Las y los estudiantes que ya hayan definido la modalidad de
titulacion (tesis, tesina, ensayo, o memoria de servicio social)
podrdn solicitar asesoria a los Profesores de Tiempo Completo o
Profesores de Asignatura; de acuerdo a la linea de investigacion
que cultiven y realizar la solicitud por escrito a la Coordinaciéon de

Titulacion.

Difusion del apoyo de asesorias en la DES

Promoverdn ante la Coordinacion de Comunicacién Social de la
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales los mecanismos y los
medios de difusion correspondientes en la DES y la Universidad para
dar a conocer el programa de asesorias.

Asesorias Generales

- Retfroalimentacioén
Académica

para abordary resolverlas
complicaciones que se
presentan en el proceso
de aprendizaje del

Ejes estratégicos Metas Acciones
-Estas asesorias son una | -Asignar a un asesor(a) a
estrategia  fundamental | los(as) estudiantes que asi

lo soliciten.

-Realizar un diagndstico
para identificar los
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alumnado, en las
unidades formativas que
infegran el Plan de
estudios.

-Se realizard un
diagndstico, para
conocer los principales
problemas académicos
que presentan los
estudiantes de la
Licenciatura en sU

desempeno académico.

-Se redlizardn  talleres
(asesorias  grupales) de
estrategias de
aprendizaje para el
estudiantado de la

Licenciatura enfocados a
algunas de las dificultades

principales problemas
académicos y
dificultades de

aprendizaje que presenta
el estudiantado de la
Licenciatura.

-Gestionar la realizacion
de un taller donde se
desarrollen estrategias de
ensenanza — aprendizaje
que permitan disminuir las
dificultades de
aprendizaje que presenta
el alumnado de la
Licenciatura en Derecho.

del aprendizaje
detectadas.
Regularizacién
Ejes estratégicos Metas Acciones
-Las asesorias de | -Realizar un seguimiento,
regularizaciéon se | a fravés del historial
ofrecerdn de manera | académico de toda la

-Atencién a situaciones de
riesgo.

constante en el desarrollo
de cada semestre de tal
manera que favorezca los
resulfados académicos de
los alumnos y disminuyan
los indices de reprobacion
de la Licenciatura.

-Se realizardn reuniones
con los estudiantes que
tienen bagjo desempeno
académico y estan

comunidad estudiantil
de la Licenciatura, a fin

de detectar a los
estudiantes que se
encuentren con bagjo

desempeno académico.

-Convocar a reuniones a
los y las alumnas que
tienen bagjo desempeno
académico para poder
intervenir en suU
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propensos a  reprobar
para conocer las causas o
a fin de buscar estrategias
para poder infervenir en
tiempo y forma.

aprovechamiento y
evitar la reprobacién o
bajo nivel en  sus
resultados.

-Implementar por parte
de un profesor(a) con el
perfil pertinente asesorias
individuales con los y las
estudiantes de la
Licenciatura con bagjo
desempeno académico
y que estén en riesgo de
reprobacion.

-Solicitar a las y los
asesores un plan de
intervencion para
subsanar las dificultades
detectadas y  darle
seguimiento.

-ldentificar las unidades
formativas en las que los

alumnos presenten
dificultades
constantemente.

-Disenar y estructurar un
taller intersemestral, con
especial énfasis en los
factores identificados
como determinantes de
los indices de
reprobacion.
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Asesorias de investigacion

Ejes estratégicos

Metas

Acciones

-Aumento de la eficiencia

de la eficiencia
fitulacioén.

de

-Elevar el indice de
titulacion  (50%) de la
Licenciatura en Derecho
a través de una
orientaciobn académica
pertinente para facilitar el
proceso de titulacion de
los estudiantes.

-La Coordinacion General
asignard a profesores con
el perfil de investigadores a

las asignaturas
relacionadas con el drea
de metodologia e

investigacion juridica, en
los Ultimos semestres de la
Licenciatura.

-La  Coordinacién  de
Titulaciéon frabajar
coordinadamente con la
Coordinacion General, a
fin de facilitar los tradmites
de asignacion de lectores
y demds trdmites que se
requieran en el proceso.

-La  Coordinacién de
Titulacion de la FDCS,
apoyard en la imparticion
de ftalleres relacionados
con la investigacion
juridica o) alguna
modalidad en especifica,
a los egresados(as)
cuando se requiera.
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Difusiéon del apoyo de asesorias en la DES

Ejes estratégicos Metas Acciones

-Difundir el programa de
asesorias en la comunidad
estudiantil y docente de la
Licenciatura de Derecho
de la FDCS.

-Elaborar  ftripticos que
expliguen el programa de
-Se dard a conocer | asesorios.

-Difusion e | constantemente el

Implementacion del | Programa de Asesorias y | “Elaborar material

Programa de Asesorias. se confard con una | Qudiovisual para difundir
campafa de difusion. la informacion del

programa a través de las
redes sociales de la FDCS.

-Incentivar la
participacion del
estudiantado y personal
docente en el programa
de asesorias.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La finalidad de realizar una evaluacion del Programa de Asesorias recae en
la obtencidn de informacion sélida, directa y confiable que permita conocer
las fortalezas y dreas de oportunidad que este programa posea tanto en el
documento mismo como en la implementacion de éste, en miras de brindar
un mejor servicio a los estudiantes de la Licenciatura y favorecer, de esta

manera, su fortalecimiento académico.

La informacion que se obtenga de la evaluacidn nos permitird tomar
decisiones pertinentes sobre alternativas de mejora contfinua sobre la

funcionalidad del presente Programa, los indicadores que se consideraran
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para la evaluacion del programa de asesorias son:

Indicadores
Percepcion de la comunidad
estudiantil respecto al

funcionamiento del programa de
asesorias.

Acciones
Actualizaciones constantes al
documento del Programa como de
las estrategias de accion utilizadas.
Dichas actualizaciones estardn a

Valoracion por parte del personal
docente de la Licenciatura respecto
a los alcances del programa.

Indices del aprovechamiento escolar
de los estudiantes.

Disminucion de indices de

reprobacion.

cargo de la Coordinacion de
Planeacion y Evaluacion de la FDCS.
Aplicacion de un cuestionario
semestralmente, a docentes vy
estudiantes, que nos permita
determinar las fortalezas y

debilidades del programa, a fin de
mejorarlas en  los  semestres
subsecuentes.

Responsables: Coordinacion de
Planeacion y Evaluacion de la FDCS.

Las dreas administrativas, encargadas del seguimiento y evaluacion del

presente programa, es la Coordinaciéon de Planeaciéon y evaluacion, la

Coordinaciéon de Tutorias, en colaboracion con la Coordinacion General y la

de Tutorias. Para lo cual, elaborardn los instrumentos, mecanismos y medios

necesarios para tales fines.
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ANEXOS

Universidad Auténoma “Benito Judrez” de Oaxaca
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales
Programa de Asesorias

Asesoria de investigacion

Nombre Completo:
Nombre del asesor:

Nombre del proyecto de Investigacion:

N° se sesiones de asesoria recibidas:

Género:

Semestre y grupo:

Fecha:

Instrucciones. Lea cuidadosamente cada uno de los enunciados y marque con un (X) la
valoracién que le corresponda de acuerdo con su criterio.

NO

Indicadores

Escala de valoracion

El/la asesor(a):

Siempre

Casi )
siempre Regular| Casi Nunca

nunca

Es constante y puntual en sus sesiones

Muestra  disposicidn para atenderte

Propicia la reflexién y el aprendizaje auténomo

AW OIN

Pose la habilidad de escuchar y entrevistar

(6,]

Programa sesiones de frabajo enfocados
fortalecer el proyecto de investigacién

Orienta la investigacién tedrica y
metodolégicamente.

Proporciona retroalimentacién de los avances
de la investigacion.

Dirige y asiste la investigacién de forma precisa.

Proporciona bibliografia y otros recursos Utiles
para el desarrollo de la investigacion

10

Orienta la interpretacién de los resultados de
investigacion.

11

Mostré disposicion para realizar el proyecto de
investigacion

12

Expresé mis dudas en tiempo y forma

13

Entfregué los avances del proyecto de
investigacion en tiempo y forma

14

Dediqué el tiempo necesario a la elaboracion
del proyecto de investigacion

27| Pagina




Comentarios y/o sugerencias:

Universidad Auténoma “Benito Judrez” de Oaxaca
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Programa de Asesorias
Asesoria General

Nombre del asesor:

Nombre de la asignatura:
N° se sesiones de asesoria recibidas:

Género:

Semestre y grupo:
Ciclo escolar:  Fecha:

Instrucciones. Lea cuidadosamente cada uno de los enunciados y marque con una
(X) la valoracidn que le corresponda de acuerdo con su criterio.

N° Indicadores Escala de valoracion
. Casi Casi
El/la asesor(a): Siempre siempre Regular hunca Nunca
| Es constante y puntual en sus sesiones
Muestra disposicion para atender a cada
2 integrante del grupo
Propicia la reflexion y el aprendizaje
: autébnomo
Proporciona material de lectura acorde a los
& temas de la asesoria
Resuelve las dudas que se presentan en el
> grupo
Desarrolla las temdticas de forma clara de
6 precisa
Posee la capacidad para crear un ambiente de
7 confianza y respeto.
8 Sugiere diversas estrategias
técnicas de aprendizaje
Las temdaticas desarrolladas:
Se establecieron con base en un diagndstico de
9 aprendizaje de la asignatura
10 Son acordes a la asignatura fratada
Se enfocan a fortalecer los aprendizajes
11 adquiridos en clase
Autoevaluacion:
12 Mostré disposicidon para aprender
13 Mostré interés en las temdticas desarrolladas
Realicé las actividades encomendadas con
14 empenfo e interés
15 Respeté las participaciones y dudas de mis
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CcCompaneros.

Universidad Auténoma “Benito Judrez” de Oaxaca
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Programa de Asesorias
Asesoria de Regularizacion

Nombre completo: Género:

Nombre del asesor: Semesire y grupo:
Nombre de la asignatura:

N° se sesiones de asesoria recibidas: Ciclo escolar

Fecha de aplicacion:

Instrucciones. Lea cuidadosamente cada uno de los enunciados y marque con
una (X) la valoracion que le corresponda de acuerdo con su criterio.

N° Indicadores Escala de valoracion
. Casi Casi
El/la asesor(a): Siempre| . Regular Nunca
siempre nunca

Posee habilidad para
programar sesiones de trabajo

2 | Lliega puntual a las sesiones
programadas

3 | Muestra disposicién para
atenderte

4 | Propicia la reflexion vy el
aprendizaje autbnomo

S | Proporciona material de
lectura acorde con los temas
de la asignatura asesorada

6 | Resuelve las dudas que
se te presentan

/| Desarrolla las temdaticas de
forma clara de precisa

8 | Posee la capacidad para crear]
un ambiente de confianza y
respeto

? | Sugiere diversas

estrategias de
aprendizaje
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Realiza el seguimiento
oportuno de tus aprendizajes

Las tematicas desarrolladas:

Se establecieron con base en
un diagndstico de aprendizaje
de la asignatura

Son acordes a la asignatura
tratada

Se enfocan a fortalecer los
aprendizajes adquiridos en
clase

Autoevaluacion:

14

Asisti  puntualmente  alas
sesiones programadas

15

Mostré  disposicion para
aprender

16

Mostré atencidn e interés en
las temdticas desarrolladas

17

Realice las actividades
encomendadas con
empeno e inferés

sConsideras que el servicio de asesoria de regularizacion te ayuda a mejorar y/o

fortalecer tu aprendizaje? Si No gPor qué?
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Universidad Auténoma “Benito Judrez” de Oaxaca
Facultad de Derecho y Ciencias Sociales

Programa de Asesorias
Evaluacion Asesores

Nombre del asesor:

Fecha:

Género:

Ciclo escolar:

Instrucciones. Lea cuidadosamente cada uno de los enunciados y marque con
una (X) la valoracién que le corresponda de acuerdo con su criterio.

No.

Indicadores

Escala de valoracion

Sesiones

Siempre

Casi
siempre

Casi

Regular
nunca

Nunca

El tiempo que asignan
para las asesorias
académicas es suficiente
para aclarar las dudas de
los asesorados.

Recibo atencion en las
fechas programadas y se
me avisa oportunamente
de algun cambio en la
hora y fecha acordadas.

Las instalaciones son
adecuadas para la
ejecuciéon de las asesorias.

Autoevaluacion

Al margen de lo
programado tuve estrecha
comunicaciéon con los
asesorados.

Participé con entusiasmo
en el trayecto de las
asesorias del curso.

Mostré empeno e interés
en el desarrollo de las
actividades.

Manifesté disposicion para
aprender.

Respeté a mis asesorados.

Aclaro las dudas de los
asesorados vy les facilito la
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informacién solicitada en
tiempo y forma.

Responsables del Proyecto

10.

Coadyuvaron en tiempo y
forma con la informacién
solicitada para para
aclarar dudas de los
asesorados.

1.

Facilitaron los espacios
para efectuar las sesiones.

12.

Se proporcionaron  los
materiales necesarios para
el desarrollo de las
actividades.

13.

En todo momento
muestran  disposicion y
amabilidad para realizar
los trédmites solicitados vy
estadisticas.

14.

Difunden el Programa de
Asesorias.

15.

Da seguimiento al
desarrollo de las asesorias.

16.

Promueven la
comunicacion entre
asesorados (as) y el asesor

(a).

17.

Resuelven problemdaticas
que se dan durante el
desarrollo del Programa de
Asesorias.

Comentarios y sugerencias de mejora para el Programa de Asesorias de la

Facultad de Derecho y Ciencias Sociales.
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